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BÁO CÁO  

Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học kỳ I,  

nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm học kỳ II năm học 2025-2026 

 

Phần I 

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ HỌC KỲ I  

 

I. Kết quả triển khai thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm 

 1. Việc cập nhật các kế hoạch, văn bản chỉ đạo của  Sở GDDT, địa 

phương  

a) Việc cập nhật các kế hoạch, văn bản chỉ đạo của  Sở GDDT 

    - Công văn số 599/SGDĐT-CTHSSV ngày 25/8/2025 về việc tiếp tục triển 

khai công tác đảm bảo an toàn thực phẩm trong các cơ sở giáo dục năm học 2025-

2026; 

  - Công văn số 758/SGDĐT-GDMN ngày 10/9/2025 về việc hướng dãn thực 

hiện nhiệm vụ giáo dục mầm non năm học 2025-2026 

- Nghị quyết 30/2025/NQ-HĐND ngày 9/12/2025 Quy định danh mục thu 

và mức thu, cơ chế quản lý thu, chi các khoản thu dịch vụ, phục vụ, hỗ trợ hoạt 

động giáo dục đối với cơ sở giáo dục công lập của tỉnh Ninh Bình. 

- Công văn số 37/SGDĐT-TC ngày 08/01/2026 của Sở Giáo dục và Đào tạo 

(GDĐT) tỉnh Ninh Bình về việc hướng dẫn các khoản thu dịch vụ phục vụ, hỗ trợ 

hoạt động giáo dục theo Nghị quyết số 30/2025/NQ-HĐND ngày 09/12/2025 của 

HĐND tỉnh Ninh Bình; 

b) Việc cập nhật các kế hoạch, văn bản chỉ đạo của  UBND phường 

Nhà trường đã cập nhật, triển khai đầy đủ các văn bản của UBND phường 

tới toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường. 



2. Rà soát quy hoạch mạng lưới trường lớp 

 - Kết quả sắp xếp, sáp nhập cơ sở giáo dục: Không 

 - Việc thực hiện quy hoạch, mở rộng diện tích đất dành cho các cơ sở giáo 

dục ( Không) 

- Việc điều chuyển trụ sở cơ quan hành chính nhà nước dôi dư cho các cơ 

sở giáo dục 

+ Nhà trường  được tiếp nhận trụ sở UBND xã Mỹ Hưng cũ địa chỉ TDP số 

5 khu Nam Hưng 

- Thống kê mạng lưới trường, lớp, học sinh 

+ Trường có 2 khu (Khu chính Bắc Hưng thuộc địa bàn TDP số 2); khu lẻ 

Nam Hưng thuộc địa bàn TDP số 5) 

+ Toàn trường có 16 nhóm, lớp trong đó nhóm trẻ: 4 nhóm, lớp mẫu giáo: 

12 lớp 

+ Số trẻ huy động: 351 cháu đến trường (trong đó nhà trẻ 78/210 cháu đạt  

37,1%; Mẫu giáo: 273 cháu, trong đó trẻ 5 tuổi huy động 100% : 102/103 cháu ( 

Có 1 cháu khuyết tật nặng không ra lớp) trẻ 4 tuổi huy động 90/91 đạt  98,9%; trẻ 

3 tuổi 81/ 90  đạt 90% 

- Nhà trường cơ bản đảm bảo phòng học, phòng chức năng , đáp ứng được nhu cầu 

cho con em nhân dân đến trường. 

- Quan tâm đến trẻ 5 tuổi gia đình nghèo để trẻ được đến trường nhằm chuẩn 

bị tốt các điều kiện cho trẻ trong giai đoạn chuyển tiếp từ mầm non lên tiểu 

học. Nâng cao chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ, 

3. Huy động các nguồn lực, tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị dạy học 

- Việc triển khai về thu, chi tài chính; thu, chi các khoản dịch vụ phục vụ, 

hỗ trợ hoạt động giáo dục (theo tinh thần Nghị quyết của HĐND tỉnh); miễn học 

phí đối với mầm non 5 tuổi và học sinh phổ thông. 

+ Nhà trường rà soát các tiêu chuẩn, bổ sung CSVC phù hợp với điều kiện 

thực tế của nhà trường. 

+Tích cực tham mưu để lãnh đạo các ngành các cấp quan tâm đầu tư xây 

dựng cơ sở vật chất, trang thiết bị đồ dùng đồ chơi theo quy định. 



        +  Tiếp tục cải tạo sửa chữa CSVC khu Nam Hưng đảm bảo đủ điều kiện 

chuyển học sinh sang học bên (UBND Mỹ Hưng cũ) 

+ Thực hiện Nghị quyết 30/2025/NQ-HĐND ngày 9/12/2025 Quy định danh 

mục thu và mức thu, cơ chế quản lý thu, chi các khoản thu dịch vụ, phục vụ, hỗ 

trợ hoạt động giáo dục đối với cơ sở giáo dục công lập của tỉnh Ninh Bình; Công 

văn số 37/SGDĐT-TC ngày 08/01/2026 của Sở Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) tỉnh 

Ninh Bình về việc hướng dẫn các khoản thu dịch vụ phục vụ, hỗ trợ hoạt động 

giáo dục theo Nghị quyết số 30/2025/NQ-HĐND ngày 09/12/2025 của HĐND 

tỉnh Ninh Bình; 

Nhà trường gửi văn bản tới phụ huynh, sau đó triển khai họp phụ huynh thoả 

thuận lấy ý kiến của từng phụ huynh về danh mục thu và mức thu, chi các khoản 

thu dịch vụ, phục vụ, hỗ trợ hoạt động giáo dục. 

1.Việc giao ngân sách nhà nước năm 2026 cho các cơ sở giáo dục công lập 

trực thuộc quản lý : 

- Kinh phí thực hiện chế độ tự chủ: 5.365.330.000 đồng. 

- Kinh phí thực hiện không tự chủ: 1.489.571.000 đồng. Trong đó: 

     + Chính sách miễn giảm học phí theo quy định tạo nghị định số 

238/2025/NĐ- CP: 402.570.000 đồng. 

     + Kinh phí thực hiện hợp đồng 111/2022/NĐ- CP : 1.087.001.000 đồng. 

- Quỹ tiền thưởng theo nghị định 73/2024/NĐ-CP: 277.306.000 đồng. 

2.Triển khai thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tài chính theo 

Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ. 

Trường Mầm non Mỹ Hưng đã xây dựng phương án tự chủ giai đoạn 2026-2030 

gửi uỷ ban nhân dân phường Mỹ Lộc phê duyệt và xác định là đơn vị sự nghiệp 

công lập do nhà nước bảo đảm chi thường xuyên (đơn vị nhóm IV). Đơn vị chủ 

động quản lý thu-chi, sử dụng nguồn tài chính hiệu quả. 

3.Tình hình triển khai các khoản thu không dùng tiền mặt của nhà trường. 

Nhà trường đã thực hiện các khoản thu không dùng tiền mặt với tỷ lệ :100% 

thông qua ngân hàng Agribank – Chi nhánh Mỹ Lộc. 



4.Tình hình, kết quả triển khai thực hiện chính sách đối với nhà trường, 

giáo viên, học sinh theo quy định của pháp luật 

Nhà trường chú trọng vào việc nâng cao chất lượng đội ngũ, đảm bảo 

quyền lợi học sinh và cơ sở vật chất nhà trường theo pháp luật. Kết quả đạt được 

bao gồm việc chuẩn hóa giáo viên, cải thiện chính sách lương, tăng cường giáo 

dục pháp luật, và đảm bảo môi trường an toàn, công bằng.  

Đối với nhà trường: tăng cường quản lý, rà soát và đầu tư cơ sở vật chất, 

đảm bảo công bằng trong giáo dục, lắp hệ thống camera giám sát để đảm bảo an 

ninh, đạo đức nhà giáo và phòng chống bạo hành, góp phần tạo môi trường an 

toàn, triển khai sâu rộng các chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và Nhà 

nước về giáo dục.  

Đôi với giáo viên: bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, 

đặc biệt là kiến thức pháp luật, hực hiện nghiêm các quy định về đạo đức, xử lý 

trách nhiệm người đứng đầu và chuyển đổi vị trí công tác để phòng chống tham 

nhũng, lãng phí 

Đối với học sinh: học sinh thuộc diện chính sách thực hiện đúng đủ theo 

nghị định: 105/2020/NĐ-CP ngày 08/9/2020 của Chính phủ về quy định chính 

sách phát triển giáo dục mầm non và nghị định: 238/2025/NĐ-CP ngày 

03/09/2025 của Chính phủ quy định về chính sách học phí, miễn giảm, hỗ trợ 

học phí, hỗ trợ chi phí học tập và giá dịch vụ trong lĩnh vực giáo dục, đào tạo 

 - Giải pháp thu hút các nguồn lực hợp pháp đầu tư cho giáo dục; ưu tiên 

nguồn lực của địa phương để đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị dạy học cho các cơ sở 

giáo dục,nhất là cơ sở vật chất, thiết bị thực hiện CTGDPT2018; công tác xây 

dựng trường chuẩn quốc gia. 

+ Từng bước tham mưu  với địa phương có lộ trình đầu tư xây dựng phòng 

học, phòng chức năng khu Nam Hưng  đảm bảo theo quy định. Đảm bảo các điều 

kiện nhà trường được công nhận lại trường đạt chuẩn quốc gia, kiểm định chất 

lượng, trường xanh, sạch, đẹp, an toàn. 

+ Bổ sung mua sắm  trang thiết bị, đồ dùng, đồ chơi cho các nhóm lớp, đảm 

bảo 100% các nhóm lớp cơ bản có đủ đồ dùng đồ chơi, dụng cụ cho bếp ăn và các 



đồ dùng phục vụ nuôi ăn bán trú theo quy định. 

+ Sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất  hiện có và duy trì chất lượng nuôi dưỡng 

chăm sóc, giáo dục trẻ. Thường xuyên rà soát, kiểm tra, tu sửa cơ sở vật chất để 

đảm bảo an toàn trường học. Đảm bảo an toàn tuyệt đối về tài sản. 

+ Mua sắm thêm trang thiết bị, đồ dùng, đồ chơi cho các nhóm lớp, đảm bảo 

100% các nhóm lớp cơ bản có đủ đồ dùng đồ chơi theo quy định, bổ sung đầy đủ 

dụng cụ cho bếp ăn và các đồ dùng phục vụ nuôi ăn bán trú. 

+ Sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất và duy trì chất lượng trường mầm non đạt 

chuẩn quốc gia, đạt chuẩn Xanh – Sạch – Đẹp – An toàn. Thường xuyên rà soát, 

kiểm tra, tu sửa cơ sở vật chất để đảm bảo an toàn trường học. Đảm bảo an toàn 

tuyệt đối về tài sản. 

+ Tổng kinh phí chi tu sửa CSVC, mua sắm trang thiết bị, đồ dùng, đồ chơi 

số tiền là: 63.345.650 đồng. 

+ Nguồn XHH (phụ huynh): 0 đồng. 

4. Xây dựng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục 

- Thống kê đội ngũ cán, bộ quản lý, giáo viên, nhân viên nhà trường; Tỷ lệ 

giáo viên đạt chuẩn và trên chuẩn 

+ Toàn trường có tổng 39 cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên: 

CBQL: 03 người; GV: 27 người (trong đó GV là viên chức: 25 người; GV 

HĐ111: 02 người); Nhân viên: 11 người ( trong đó nhân viên biên chế: 01 người KT, 

NV hợp đồng địa phương: 8 người trong đó NV nấu ăn: 6 người. NV bảo vệ: 02 

người). 

+ Trình độ chuyên môn:  Đạt chuẩn:  13 người( 12 g/v và 1 nhân viên kế toán) 

                                         Trên chuẩn:  18 cán bộ quản lý và giáo viên 

                                         Chưa qua đào tạo: ( NV bảo vệ 02, nhân viên nấu ăn 

6 người). 

- Công tác luân chuyển, điều động, bổ nhiệm CBQL, GV 

+ Đ/c Đào Thị Xuyên được UBND phường Mỹ Lộc ra Quyết Định số 

3549/QĐ-UBND ngày 15/12/2025 về việc điều động và bổ nhiệm chức vụ Hiệu 

trưởng trường Mầm non Mỹ Hưng, phường Mỹ Lộc 



- Tình hình thừa/ thiếu giáo viên ở  nhà trường; hướng khắc phục 

+ Hiện nay nhà trường còn thiếu 10 GV so với Quy định; đã hợp đồng được 

02 GV. 

- Thực hiện các chế độ chính sách đối với đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, 

nhân viên. 

+ Đảm bảo đầy đủ chế độ chính sách đối với đội ngũ cán bộ quản lý, giáo 

viên, nhân viên theo quy định. 

5. Đổi mới, nâng cao chất lượng giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, 

giáo dục thường xuyên 

- Nhà trường thực hiện chương trình giáo dục mầm non; phát triển chương 

trình nhà trường 

+ 100% nhóm, lớp thực hiện tốt chương trình GDMN do Bộ quy định các 

hoạt động giáo dục luôn lấy trẻ làm trung tâm tạo môi trường cho trẻ tham gia 

hoạt động trải nghiệm, khám phá. Tuyên truyền, hướng dẫn cha mẹ học sinh qua 

các buổi họp phụ huynh, qua giờ đón và trả trẻ, zalo nhóm lớp, bảng tin nhà 

trường, Website của nhà trường, Tạo điều kiện để cha mẹ học sinh tham gia vào 

các hoạt động của trường, lớp. Khuyến khích các nhóm lớp đăng tải các video, 

hình ảnh đẹp về cảnh quan trường, lớp học, những hành vi đẹp của trẻ… trên trang 

Website của nhà trường.Tạo sân chơi cho trẻ được giao lưu, tìm hiểu, học hỏi giúp 

trẻ mạnh dạn, tự tin trong giao tiếp: 100% trẻ được trang bị kiến thức, kỹ năng 

theo yêu cầu phát triển tình cảm và kỹ năng giao tiếp xã hội. Trẻ có tâm thế trong 

hoạt động học, hoạt động chơi tập thể, biểu lộ tính hồn nhiên, tự tin hành vi văn 

minh. Trẻ được phát huy tính tích cực chủ động và sáng tạo trong các hoạt động.  

- Tình hình huy động trẻ mầm non từ 3-5 tuối ra lớp: 273 trẻ / đạt; kết quả 

phổ cập GDMN cho trẻ em 5 tuổi 100% : 102/103 cháu ( Có 1 cháu khuyết tật 

nặng không ra lớp) 

          - Rà soát các điều kiện về CSVC, trang thiết bị đồ dùng, đồ chơi, công tác 

điều tra giao cho giáo viên, nhân viên thuộc địa bàn rà soát chặt chẽ độ tuổi trẻ 

mẫu giáo. 

- Cập nhật đầy đủ phần mềm phổ cập, có hồ sơ theo dõi. 



    - Triển khai thực hiện nghiêm túc Nghị định số 20/2014/NĐ-CP và Thông tư 

số 07/2016/TT-BGDĐT; thực hiện công tác tự kiểm tra, hoàn thiện các tiêu chuẩn 

PCGDMNTNT bảo đảm  quy định. Kết luận số 51-KL/TW, Quyết định số 

1373/QĐ-TTg ngày  30/7/2021 của Thủ tướng Chính phủ Phê duyệt đề án “Xây 

dựng xã hội học tập giai  đoạn 2021 – 2030; 

- Triển khai cập nhật số liệu theo phần mềm PCGD-XMC bảo đảm đầy đủ, kịp 

thời, chính xác; tăng cường ứng dụng CNTT trong lưu trữ hồ sơ phổ cập. 

    - Công tác chỉ đạo, quản lý nuôi ăn bán trú, đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm; 

tỷ lệ trẻ được nuôi ăn bán trú; tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng, thừa cân, béo phì... 

+ Nhà trường lựa chọn công ty TNHH Quang Nam 2 chế biến và cung cấp 

thực phẩm địa chỉ Thị trấn Gôi, huyện Vụ Bản, cung ứng thực phẩm đảm bảo 

đúng, đủ hồ sơ; năng lực điều kiện cung ứng và chất lượng vệ sinh ATTP. 

+ Xây dựng chế độ ăn cân đối, đa dạng, hợp lý đáp ứng nhu cầu dinh 

dưỡng  theo quy định Chương trình GDMN. Thực đơn đảm bảo theo tuần, theo 

mùa; các món ăn của thực đơn không lặp lại Phối hợp món ăn hợp lý, đảm bảo bữa 

chính có từ 8-10 loại thực phẩm. 

      +  Kết quả cân đo học kỳ I: 

        * Nhà trẻ: số cháu được cân đo là 78 cháu đạt 100% .Trong đó: 

Cân nặng, chiều cao bình thường: 78 cháu đạt 100 % 

*Mẫu giáo: số cháu được cân đo là  273 cháu, trong đó: 

Cân nặng, chiều cao bình thường: 264/273 cháu đạt 96,7% 

          Trẻ thừa cân, béo phì: 09/273 cháu chiếm 3,3 %. 

- Việc chuẩn bị cho trẻ 5 tuổi sẵn sàng vào học lớp Một 

Thực hiện tốt công tác chuẩn bị cho trẻ 5 tuổi sẵn sàng vào lớp Một.  

+ Nhà trường xây dựng và thực hiện kế hoạch chuẩn bị cho trẻ 5 tuổi sẵn 

sàng vào lớp Một theo đúng Chương trình GDMN, đảm bảo không dạy trước 

chương trình tiểu học. 

+ Tăng cường phát triển ngôn ngữ và nhận thức cho trẻ thông qua hoạt động 

làm quen chữ cái, làm quen toán bằng hình thức vui chơi, trải nghiệm, phù hợp 

độ tuổi. Chú trọng giáo dục kỹ năng xã hội, cảm xúc và hành vi cho trẻ: biết hợp 



tác, chia sẻ, tuân thủ quy định, mạnh dạn tham gia các hoạt động tập thể. Phối hợp 

chặt chẽ với cha mẹ trẻ trong việc chuẩn bị tâm thế cho trẻ vào lớp Một; tuyên 

truyền phụ huynh không cho trẻ học trước chương trình tiểu học. 

+ Thực hiện theo dõi, đánh giá sự phát triển của trẻ 5 tuổi theo Bộ chuẩn 

phát triển trẻ em; đảm bảo 100% trẻ hoàn thành chương trình GDMN trước khi 

vào lớp Một. 

- Thống kê chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ học kỳ I năm học 2025-2026: 

100% trẻ được đánh giá theo các mục tiêu của từng độ tuổi được xây dựng theo 

chương trình GDMN. 

- Các hoạt động xây dựng xã hội học tập; tổ chức tuần lễ hưởng ứng học 

tập suốt đời.  

+ Nhà trường triển khai thực hiện nghiêm túc các văn bản chỉ đạo về xây 

dựng xã hội học tập và học tập suốt đời, gắn với nhiệm vụ năm học và đặc thù cấp 

học mầm non. 

+ Tổ chức tuyên truyền nâng cao nhận thức cho cán bộ, giáo viên, nhân 

viên và cha mẹ trẻ về vai trò của học tập suốt đời, đặc biệt là trách nhiệm của gia 

đình trong giáo dục trẻ. Lồng ghép nội dung xây dựng xã hội học tập vào các hoạt 

động giáo dục hằng ngày của trẻ thông qua làm quen với sách, kể chuyện, hoạt 

động trải nghiệm, hình thành hứng thú và thói quen học tập cho trẻ. 

+ Phối hợp với cha mẹ trẻ xây dựng môi trường học tập tại gia đình, tạo 

điều kiện cho trẻ được đọc sách, khám phá, học hỏi trong cuộc sống hằng ngày. 

- Phổ cập giáo dục - xóa mù chữ: Nhà trường thực hiện tốt công tác phổ cập 

giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi theo kế hoạch. 

6. Ứng dụng CNTT, chuyển đổi số  

- Tình hình triển khai phần mềm quản lý nhà trường, cơ sở dữ liệu ngành, 

hệ thống quản lý văn bản và điều hành;  

+ Quản lý thông tin trẻ em (H2.1); quản lý thông theo dõi sức khoẻ trẻ 

(H2.2); quản lý thông tin y tế trường học (H2.4); quản lý thông tin phổ cập giáo 

dục (H2.5): https://vnedu.vn/ 

+ Quản lý thông tin cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên (H2.3):  

https://vnedu.vn/


https://vnedu.vn/; https://ccvcninhbinh.vnerp.vn/web/login 

+ Quản lý thông tin tài sản, tài chính: 

https://qltsapp.misa.vn/login; 

https://mimosaapp.misa.vn/initialinformationdeclaration 

+  Quản lý văn bản điện tử (H2.7):  

https://qlvbdh.ninhbinh.gov.vn/qlvbdh/main?TFbm5B5xCcLw6B9k=0&C

BAkTA9w4BG.=1 

- Tình hình ứng dụng các công cụ số trong công tác quản lý, tổ chức các 

hoạt động chuyên môn và hoạt động dạy, học tại  nhà trường 

+ Khai thác sử dụng ứng dụng quản trị, nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ: 

https://mnmyhung.ninhbinh.edu.vn/ho-so-nuoi-duong 

https://mnmyhung.ninhbinh.edu.vn/gioi-thieu/cham-soc-giao-duc 

Canva, Cupcut, Chat GPT, Kahoot, Heyzine… để giáo viên tạo một số sản 

phẩm hỗ trợ hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ: 

https://heyzine.com/flip-book/4b3c345492.html 

https://www.youtube.com/watch?v=gC-z-z3rzt4 

https://drive.google.com/file/d/1FDnc7MGXMJbvMPotzRGZq_9NH_B06

28/view?usp=embed_facebook 

- Kết quả tự đánh giá mức độ chuyển đổi số của đơn vị theo Bộ tiêu chí của 

Bộ GDĐT 

+ Thực hiện quyết định số 3276/QĐ-BGDĐT ngày 30/10/2024 của Bộ 

GD&ĐT Ban hành bộ chỉ số đánh giá mức độ chuyển đổi số cơ sở giáo dục 

mầm non, Hội đồng tự đánh giá trường  mầm non Mỹ Hưng đã tiến hành tự 

đánh giá chuyển đổi số của nhà trường, kết quả đạt được cụ thể như sau: 

+ Số lượng tiêu chí đạt mức 1: 0 tiêu chí với tỉ lệ 0% 

+ Số lượng tiêu chí đạt mức 2: 0 tiêu chí, đạt 0% 

+ Số lượng tiêu chí đạt mức 3: 5/5 tiêu chí, đạt 100 % 

Trường mầm non Mỹ Hưng tự đánh giá mức độ chuyển đổi số: Đạt mức 

độ 3 với tổng số điểm 90.5/100 điểm 

7. Công tác truyền thông, thi đua khen thưởng 

https://vnedu.vn/
https://ccvcninhbinh.vnerp.vn/web/login
https://qltsapp.misa.vn/login
https://mimosaapp.misa.vn/initialinformationdeclaration
https://qlvbdh.ninhbinh.gov.vn/qlvbdh/main?TFbm5B5xCcLw6B9k=0&CBAkTA9w4BG.=1
https://qlvbdh.ninhbinh.gov.vn/qlvbdh/main?TFbm5B5xCcLw6B9k=0&CBAkTA9w4BG.=1
https://mnmyhung.ninhbinh.edu.vn/ho-so-nuoi-duong
https://heyzine.com/flip-book/4b3c345492.html
https://www.youtube.com/watch?v=gC-z-z3rzt4
https://drive.google.com/file/d/1FDnc7MGXMJbvMPotzRGZq_9NH_B0628/view?usp=embed_facebook
https://drive.google.com/file/d/1FDnc7MGXMJbvMPotzRGZq_9NH_B0628/view?usp=embed_facebook


- Việc phân công nhiệm vụ phụ trách công tác truyền thông của nhà trường; 

nội dung, hình thức truyền thông; số tin, bài đăng trên trang TTĐT của đơn vị, 

của xã, trên báo đài của Trung ương và địa phương. 

+ Nhà trường phân công cán bộ phụ trách công tác truyền thông và công 

tác thi đua, khen thưởng. Sử dụng đa dạng hóa các hình thức truyền thông: Tuyên 

truyền thông qua hệ thống loa truyền thanh của nhà trường vào giờ đón và trả trẻ, 

qua góc tuyên truyền của trường của lớp, thông qua trang thông tin điện tử của 

nhà trường, thông qua mạng Zalo, Facebook, thông qua gửi các hội nghị… 

+ Đăng tải tin, bài, hình ảnh hoạt động tiêu biểu của đơn vị về nuôi dường, 

chăm sóc, giáo dục. 

+  Phát động và triển khai hiệu quả các phong trào thi đua trong năm học 

2025–2026. 

+  Thực hiện công tác bình xét thi đua, khen thưởng đảm bảo công khai, 

minh bạch. 

+  Kịp thời biểu dương, khen thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích tiêu 

biểu. 

8. Công tác khác 

- Công tác an toàn, an ninh trường học  

+ Nhà trường xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện tốt công tác an ninh, 

trật tự; phòng chống cháy nổ, thiên tai, dịch bệnh; an toàn về thân thể, tinh thần; 

an toàn thực phẩm; an toàn giao thông;phòng, chống tệ nạn xã hội; phòng,  

chống đuối nước; an toàn trên không gian mạng,..Do đó đến nay nhà trường đảm 

bảo tốt công tác an ninh, an toàn trường học. 

- Việc đánh giá ngoài và đăng ký đánh giá ngoài năm học 2025-2026  (kiểm 

định chất lượng giáo dục; xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia):  Không 

- Công tác kiểm tra nội bộ của nhà trường 

+ Thực hiện nghiêm túc công tác kiểm tra nội bộ từ đầu năm học kiểm tra 

theo kế hoạch  04 giáo viên, kiểm tra thường xuyên nề nếp các nhóm lớp. Nâng 

cao chất lượng NDCSGD trẻ 

III. Đánh giá chung 



1. Những kết quả nổi bật: 

-Trường Mầm non Mỹ Hưng thực hiện tốt nhiệm vụ học kỳ I năm học 2025-

2026, huy động 100%  trẻ 5 tuổi. Đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ về mọi mặt để 

phụ huynh yên tâm, tin tưởng nhà trường. 

- Chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ được nâng cao,  

- Nâng cao năng lực quản lý, chỉ đạo. Phân công lao động hợp lý phù hợp 

với năng lực trình độ chuyên môn của từng cán bộ, giáo viên trong trường. Tạo 

điều kiện cho CBQL, giáo viên tham gia tập huấn các lớp bồi dưỡng chuyên môn 

nghiệp vụ, của Sở GD&ĐT, Phòng VHXH tổ chức. 

- Thực hiện tốt phần mềm công nghệ số 

- Tổ chức lồng ghép tốt ngày Hội ngày lễ vào các hoạt động.  

         - Tích cực cải tạo  môi trường trong và ngoài lớp học, khuôn viên nhà trường 

có nhiều đổi mới khang trang, sạch đẹp, an toàn, thân thiện. 

2. Tồn tại, hạn chế, nguyên nhân 

a. Tồn tại, hạn chế 

- Trẻ nhà trẻ, trẻ 3 tuổi ra lớp chưa đảm bảo theo kế hoạch. 

- Một số ít giáo viên lớn tuồi chưa chủ động sáng tạo trong việc đưa ra 

những giải pháp tích cực để nâng cao chất lượng các hoạt động giáo dục; việc ứng 

dụng công nghệ số, công nghệ  thông tin một số giáo viên còn hạn chế. 

b. Nguyên nhân: Trẻ ở nhà do ông bà trông giữ 

                           Một số giáo viên tuổi cao 

IV. Đề xuất, kiến nghị:  

-  Đề nghị UBND phường, Sở GD&ĐT quan tâm bố trí nguồn kinh phí đầu 

tư xây dựng, cải tạo cơ sở vật chất, xây thêm các phòng chức năng, hỗ trợ kinh 

phí để mua sắm, bổ sung trang thiết bị, đồ dùng, đồ chơi, thiết bị CNTT phục vụ 

công tác quản lý, chăm sóc và giáo dục trẻ. 

-  Đề nghị tạo điều kiện về biên chế, hợp đồng giáo viên chuyên môn.  

-  Tiếp tục mở các lớp bồi dưỡng, tập huấn ứng dụng CNTT, chuyển đổi số 

cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, đặc biệt là giáo viên lớn tuổi. 



- Hỗ trợ kinh phí để mua sắm, bổ sung trang thiết bị, đồ dùng, đồ chơi, thiết 

bị CNTT phục vụ công tác quản lý, chăm sóc và giáo dục trẻ. 

 

Phần II 

NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM HỌC KỲ II NĂM HỌC 2025- 2026 

  - Tiếp tục nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ; Đảm 

bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần cho trẻ. 

- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động và các phong trào thi 

đua; giữ vững mối đoàn kết nhất trí cao từ Ban lãnh đạo nhà trường đến tập thể giáo 

viên, nhân viên trong nhà trường. Cán bộ, đảng viên đi đầu gương mẫu trong mọi 

hoạt động. 

- Chỉ đạo 100% các nhóm lớp trang trí lớp theo chủ đề, tạo môi trường cho 

trẻ hoạt động trong lớp, ngoài hành lang; có đa dạng đồ dùng, đồ chơi, nguyên vật 

liệu cho trẻ hoạt động tại các góc, luôn lấy trẻ làm trung tâm 

- Kiểm tra theo kế hoạch kiểm tra nội bộ. 

- Tổ chức tốt Hội thi đồ dùng đồ chơi cấp trường. Dự kiến tuần 2 tháng 3 

- Tổ chức tốt  cho trẻ trải nghiệm về ngày Tết Nguyên Đán Bính Ngọ, Ngày 

tổng kết năm học, Tết thiếu nhi 1/6. 

- Huy động trẻ nhà trẻ và trẻ 3 tuổi đến trường để đảm bảo kế hoạch.  

          - Phát huy đẩy mạnh ứng dụng CNTT, công nghệ số trong  công tác giảng 

dạy và các hoạt động của nhà trường. 

         - Tiếp tục cải tạo môi trường khu Nam Hưng đảm bảo tốt CSVC 

Trên đây là báo cáo sơ kết học kỳ I và  nhiệm vụ  trọng tâm học kỳ II năm 

học 2025-2026 trường mầm non Mỹ Hưng trân trọng báo cáo. 

     Nơi nhận;                                                           
       - Phòng VHXH( để b/c) 
       - Lưu VT 
                          

 

 

 



     Nơi nhận;                                                           
       - Phòng VHXH( để b/c) 
       - Lưu VT 
                          

 

 

 

 


